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Chuyên đề  

ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC THEO HƯỚNG TỰ HỌC  

 

I. Tự học và các dạng tự học 

1. Tự học của SV 

 - Tự học là một bộ phận của học, một thành phần của dạy học. 

 - Đặc trưng của tự học là tính tự giác, độc lập và tự chủ cao. 

 Do đó, dạy phát huy cao độ tính tự giác, tích cực độc lập của SV có nghĩa là đã 

phát huy khả năng tự học ở họ. 

2. Các dạng tự học 

 - Tự học không cần thầy 

 - Tự học có thầy 

 - Tự học không cần thầy 

Tự học của SV thuộc dạng tự học thứ 2 - tự học có thầy. Tự học của SV có thể diễn 

ra ở trên lớp - tự học giáp mặt thầy và diễn ra ở ngoài lớp - tự học không giáp mặt thầy. 

3. Các dạng tự học cơ bản của SV 

 - Xác định và ghi chép ý chính từ bài giảng ở trên lớp 

 - Trả lời câu hỏi và đặt câu hỏi cho thầy và bạn cùng học. 

 - Nghiên cứu tài liệu và ghi chép phục vụ nhiệm vụ tự học. 

 - Giải bài tập, 

 - Học nhóm,… 

II. Đổi mới PPDh theo hướng tự học 

1. Hoàn thiện các PPDH truyền thống như: 

 - GV dDùng các kĩ thuật khi diễn giảng 

 - GV đặt câu hỏi, trả lời câu hỏi trong quá trình diễn giảng. 

 - GV tạo điều kiện cho SV trả lời và đặt câu hỏi trong khi nghe giảng,… 

2. Sử dụng các PPDH tích cực 

2.1. Dạy học giải quyết vấn đề 
a. Khái niệm vấn đề, dạy học giải quyết vấn đề 

- Vấn đề là những câu hỏi hay nhiệm vụ đặt ra mà việc giải quyết chúng chưa có 

qui luật sẵn cũng như những tri thức, kĩ năng sẵn có chưa đủ giải quyết mà còn khó khăn 

cản trở cần vượt qua 

Một vấn đề được đặc trưng bởi ba thành phần 

▪ Trạng thái xuất phát không mong muốn 

▪ Trạng thái đích: Trang thái mong muốn 

▪ Sự cản trở 

- Tình huống có vấn đề xuất hiện khi một cá nhân đứng trước một mục đích muốn 

đạt tới, nhận biết một nhiệm vụ cần giải quyết nhưng chưa biết bằng cách nào, chưa đủ 

phương tiện (tri thức, kĩ năng,…) để giải quyết. 
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- Dạy học giải quyết vấn đề dựa trên cơ sở lí thuyết nhận thức. Giải quyết vấn đề có vai 

trò đặc biệt quan trọng trong việc phát triển tư duy và nhận thức của con người. Tu duy 

chỉ bắt đầu khi xuất hiện tình huống có vấn đề (Rubinstein). 

► Dạy học giải quyết vấn đề là một quan điểm dạy học nhằm phát triển năng lực 

tư duy sáng tạo, năng lực giải quyết vấn đề ở người học. Học sinh được đặt trong một 

tình huống có vấn đề, thông qua việc giải quyết vấn đề giúp người học lĩnh hội tri thức kĩ 

năng và cả phương pháp nhận thức. 

 

- Nhiệm vụ và vấn đề. Nhiệm vụ khác vấn đề ở chỗ khi giải quyết đã có trình tự sẵn có 

cũng như những tri thức, kĩ năng đã có đủ để giải quyết. 

Nhiệm vụ Vấn đề 

Giải quyết theo trình tự các bước Giải quyết thông qua các chiến lược giải quyết vấn 

đế 

- Thử - sai 

- Cấu trúc lại 

- Tư duy hệ thống 

- Sáng tạo 

- …. 

b. Cấu trúc quá trình giải quyết vấn đề 

 

Vấn đề  

Bước 1. Nhận biết vấn đề 

 - Phân tích tình huống 

 - Nhận biết, trình bày vấn đề cần giải quyết 

Bước 2. Tìm các phương án giải quyết 

 - So sánh các nhiệm vụ đã giải quyết 

 - Tìm các cách giải quyết mới 

 - Hệ thống hoá, sắp xếp các phương án giải quyết 

Bước 3. Quyết định phương án giải quyết  

 - Phân tích các phương án 

 - Đánh giá các phương án 

 - Quyết định chọn phương án giải quyết vấn đề 

Bước 4. Giải quyết vấn đề. 

 

2.2. Dạy học theo tình huống 

a. Khái niệm dạy học theo tình huống 

Dạy học theo tình huống dựa trên quan điểm giáo dục – Giáo dục là sự chuẩn bị cho 

người học vào việc giải quyết các tình huống của cuộc sống. (Soul B.Robinsohl 1967). 

Việc học cần được liên hệ với các tình huống hiện thực. 
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Dạy học theo tình huống dựa trên cơ sở lí thuyết kiến tạo: Việc học tập được tổ chức 

trong một môi trường học tập được cấu trúc hoá. 

 

Dạy học theo tình huống là một quan điểm dạy học, trong đó việc dạy học được tổ chức 

theo những chủ đề phức hợp gắn với các tình huống thực của cuộc sống và nghề nghiệp. 

Quá trình học tập được tổ chức trong một môi trường học tập tạo điều kiện kiến tạo tri 

thức theo cá nhân và trong mối quan hệ xã hội của việc học tập. 

 

b. Đặc điểm của dạy học theo tình huống 

- Nội dung dạy học xuất phát từ một vấn đề phức hợp (không đơn giản và được cấu trúc 

tốt) 

- Sử dụng việc đặt vấn đề gắn với thực tế cuộc sống, nghề nghiệp 

- Tạo ra những khả năng vận dụng đa dạng, phong phú (vận dụng trong nhiều ví dụ khác 

nhau) 

- Tạo cho người học khả năng trình bày những điều đã học và suy nghĩ về điều đó (vận 

dụng trong nhiều ví dụ khác nhau) 

- Tạo điều kiện để người học có thể trao đổi lẫn nhau và trao đổi với giáo viên. 

 

c. Vận dụng dạy học theo tình huống 

Các hình thức Mức độ cao Mức độ thấp 

Dạy học dựa trên các tình 

huống có vấn đề gắn với 

hiện thực và được cấu trúc 

hoá 

Người học được đặt mình 

trong các tình huống có vấn 

đề gắn với hiện thực, đòi 

hỏi những hành động cụ thể 

GV thông báo tri thức, liên 

hệ với các vấn đề, trường 

hợp thực tiễn, kinh nghiệm 

cá nhân 

Học theo các tình huống và 

viễn cảnh đa dạng 

Người học vận dụng những 

điều đã học trong các tình 

huống có vấn đề hoặc các 

viễn cảnh khác nhau 

GV thông báo tri thức, liên 

hệ các tình huống vận dụng 

khác nhau 

Học theo các tình huống và 

trong các mối quan hệ 

mang tính xã hội  

Người học tiếp thu và vận 

dụng tri thức, kĩ năng, kĩ 

xảo thông qua làm việc 

nhóm 

GV thông báo tri thức, kết 

hợp các giai đoạn làm việc 

theo nhóm 

 

2.3. Phương pháp nghiên cứu tình huống (case – study – method) 

a. Khái niệm phương pháp nghiên cứu trường hợp 

- Phương pháp nghiên cứu trường hợp (pp trường hợp, pp tình huống) là một pp dạy học, 

trong đó người học tự lực nghiên cứu một tình huống thực tiễn và giải quyết các vấn đề 

của tình huống đặt ra. Phương pháp trường hợp là pp điển hình của dạy học theo tình 

huống, dạy học giải quyết vấn đề. 
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- Trường hợp là những tình huống điển hình trong thực tiễn. Nghiên cứu trường hợp 

nhằm hiểu và vận dụng tri thức. 

- Các trường hợp trở thành đối tượng chính của quá trình dạy học. 

- Làm việc nhóm là hình thức làm việc chủ yếu. 

- Giảng viên trở thành người điều phối. 

b.. Khái niệm tình huống 

- Tình huống là một hoàn cảnh thực tế, trong đó chứa đựng những mâu thuẫn, xung đột. 

Người ta phải đưa ra một quyết định trên cơ sở cân nhắc các phương án khác nhau. 

- Tình huống là một hoàn cảnh gắn với câu chuyện có cốt chuyện, nhân vật, có chứa 

đựng xung đột, có tính phức hợp. 

- Trong việc giải quyết các tình huống thực tiễn, không phải bao giờ cũng có giải pháp 

duy nhất đúng. 

- Tình huống trong dạy học là những tình huống thực hoặc mô phỏng theo tình huống 

thực, được cấu trúc hoá nhằm mục đích dạy học. 

 

c. Các loại trường hợp 

- Trường hợp quyết định: Trọng tâm là trên cơ sở thông tin đã có đưa ra các quyết định 

và lập luận cho các quyết định đó. 

- Trường hợp tìm thông tin: Thông tin chưa được đưa ra đầy đủ. Trọng tâm là thu thập 

thông tin cho việc giải quyết vấn đề. 

- Trường hợp phát hiện vấn đề:  Các vấn đề chưa được nêu rõ trong mô tả trường hợp. 

Trọng tâm là phát hiện vấn đề. 

- Trường hợp tìm phương án giải quyết: Trọng tâm là tìm phương án giải quyết vấn đề. 

- Trường hợp đánh giá: Trọng tâm là đánh giá các phương án giải quyết đã cho. 

- Trường hợp khảo sát, nghiên cứu: Thu thập thông tin, nghiên cứu giải quyết nhiệm vụ, 

vấn đề. 

d. Những yêu cầu đối với trường hợp 

- Trường hợp cần liên hệ với kinh nghiệm hiện tại cũng như tình huống cuộc sống, nghề 

nghiệp trong tương lai của người học. 

- Trường hợp cần diễn giải theo các nhìn của người học và để mở nhiều hướng giải 

quyết. 

- Trường hợp cần chứa đựng mâu thuẫn và vấn đề và có thể liên quan nhiều phương diện. 

- Trường hợp cần vừa sức và có thể giải quyết trong điều kiện cụ thể. 

- Trường hợp cần có thể có nhiều cách giải quyết khác nhau. 

e.. Ưu và nhược điểm của phương pháp nghiên cứu trường hợp 

- Tính mô phỏng của trường hợp loại trừ rủi ro, trong khi đảm bảo liên hệ với thực tiễn 

- Những ví dụ trường hợp được tinh giản, cấu trúc, cho phép tính tự lực ở mức cao nhất. 

- Là phương pháp phức hợp, tích hợp nhiều hình thức dạy học. 

- Phát triển năng lực xã hội, khả năng giao tiếp, đặc biệt là khả năng quyết định. 
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- Giúp người học xem xét tình huống thực tiễn có nhiều phương diện khác nhau, nhiều 

cách giải quyết khác nhau, không có cách giải quyết duy nhất. 

Phương pháp nghiên cứu trường hợp có hạn chế 

- Không thực sự tạo ra kinh nghiêm thực tiễn. 

- Đòi hỏi nhiều thời gian. 

- Không thích hợp với việc truyền thụ tri thức hệ thống, sự kiện. 

- Quá nhấn mạnh việc đưa ra quyết định mà không chú ý thu thập thông tin và phân tích 

cơ sở của quyết định. 

- Nếu không điều phối tốt, có thề có những thành viên “quá tích cực” số khác thụ động. 

 

2.4. Dạy học theo dự án 

a. Khái niệm dự án 

- Thuật ngữ dự án (project) được hiểu theo nghĩa phổ thông là một đề án, một dự 

thảo, một kế hoạch được thực hiện nhằm đạt mục đích đề ra. Thuật ngữ này được sử 

dụng phổ biến trong hầu hết các lĩnh vực kinh tế – xã hội. 

- Khái niệm dự án đã đi từ lĩnh vực kinh tế - xã hội vào lĩnh vực giáo dục – đào tạo 

không chỉ với ý nghĩa là các dự án phát triển giáo dục mà còn được sử dụng như một 

phương pháp hay hình thức dạy học. 

Khái niệm dự án ngày nay được hiểu là một dự định, một kế hoạch, trong đó cần xác 

định rõ mục tiêu, thời gian, phương tiện tài chính, vật chất, nhân lực và cần được thực 

hiện nhằm đạt mục đích đề ra. 

b.Khái niệm dạy học theo dự án 

Dạy học theo dự án (DHDA) có nguồn gốc từ châu Âu (thế kỉ 16, ở Ý và Pháp). 

Đầu thế kỉ 20, các nhà sư phạm Mỹ  đã xây dựng cơ sở lý luận cho DHDA (Richard, 

J.Dewey,.v.v.), và coi đó là PPDH quan trọng để thực hiện quan điểm dạy học định 

hướng vào người học, nhằm khắc phục nhược điểm của dạy học truyền thống coi GV là 

trung tâm. Ban đầu phương pháp dự án được sử dụng trong dạy học thực hành các môn 

học kỹ thuật, về sau được dùng trong hầu hết các môn học khác, cả các môn khoa học xã 

hội. Hiện nay phương pháp dự án được sử dụng phổ biến trong các trường phổ thông và 

đại học trên thế giới, đặc biệt ở những nước phát triển. 

Dạy học dự án (DHDA) được hiểu như một phương pháp  hay hình thức dạy học, 

trong đó người học tự lực thực hiện một nhiệm vụ học tập phức hợp, có sự kết hợp giữa lí 

thuyết và thực tiễn, thực hành. 

Hay có thể hiểu: DHDA là phương pháp trong đó cá nhân hay nhóm người học thiết 

lập một dự án có nội dung gắn kết với nội dung học tập. Dựa vào tri thức, kinh nghiệm 

và kĩ năng vốn có, trên cơ sở phân tích thực tiễn thuộc phạm vi học tập, cùng với tài liệu, 

phương tiện, NGƯờI HọC đề xuất ý tưởng, thiết kế dự án, soạn thảo và hoàn chỉnh dự 

án. 

c. Một số đặc điểm của DHDA 

* Định hướng vào người học: Trong DHDA, người học tham gia tích cực và tự lực 

vào các giai đoạn của quá trình dạy học, từ việc xác định mục đích, lập kế hoạch đến việc 

thực hiện dự án, kiểm tra, điều chỉnh, đánh giá quá trình và kết quả thực hiện. GV chủ 

yếu đóng vai trò tư vấn, hướng dẫn, giúp đỡ. Thể hiện: 
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- DHDA phải chú ý đến hứng thú người học, người học được tham gia chọn đề tài, 

nội dung học tập phù hợp với hứng thú cá nhân. Người học phải quyết định làm sao tiếp 

cận vấn đề và những hoạt động nào phải theo đuổi để giải quyết vấn đề. 

- Ngưòi học làm việc theo nhóm để giải quyết những vấn đề có thực mang tính thách 

đố, dựa trên bài học và thường có tính liên môn. Vì vậy, đặc điểm này còn được gọi là 

học tập mangtính xã hội. 

+ Người học thu thập thông tin từ rất nhiều nguồn khác nhau rồi phân tích, tổng hợp, 

đánh giá và rút ra tri thức cho mình. 

*Đinh hướng hoạt động thực tiễn: Trong quá trình thực hiện dự án, có sự kết hợp 

giữa nghiên cứu lí thuyết và vận dụng lí thuyết vào hoạt động thực tiễn, thực hành. Chủ 

đề dự án gắn liền với hoàn cảnh cụ thể, với những tình huống của thực tiễn xã hội, nghề 

nghiệp, đời sống… Các dự án học tập góp phần gắn liền nhà trường với thực tiễn đời 

sống xã hội và có thể mang lại những tác động xã hội tích cực.  

* Định hướng sản phẩm: Các sản phẩm của dự án không giới hạn trong những thu 

hoạch lí thuyết mà trong đa số trường hợp, các dự án học tập tạo ra những sản phẩm vật 

chất của hoạt động thực tiễn, thực hành. Những sản phẩm này có thể sử dụng, công bố, 

giới thiệu rộng rãi. 

d.Cấu trúc của DHDA 

 Giai đoạn : Chọn đề tài và xác định mục đích của dự án 

- GV và người học cùng nhau đề xúât, xác định đề tài và mục đích của dự án: đó là 

một tình huống có vấn đề chứa đựng một nhiệm vụ cần giải quyết, trong đó chú ý đến 

việc liên hệ với hoàn cảnh thực tiễn xã hội và đời sống. GV có thể giới thiệu một số 

hướng đề tài để học sinh lựa chọn hoặc đề tài có thể xuất phát từ phía người học. 

 Giai đoạn 2: Xây dựng đề cương, kế hoạch thực hiện 

Trong giai đoạn này người học với sự hướng dẫn của GV xây dựng đề cương, kế 

hoạch cho việc thực hiện dự án: xác định những công việc cần làm, thời gian dự kiến, vật 

liệu, kinh phí, phân công công việc trong nhóm. 

 Giai đoạn 3: Thực hiện dự án 

Trong giai đoạn này, các thành viên trong nhóm thực hiện kế hoạch đã đề ra cho 

nhóm và cá nhân. Các hoạt động trí tuệ và hoạt động thực hành, thực tiễn xen kẽ và tác 

động qua lại với nhau. Kiến thức lí thuyết, phương án giải quyết vấn đề được thử nghiệm 

qua thực tiễn. Sản phẩm được tạo ra. 

 Giai đoạn 4: Thu thập kết quả và công bố sản phẩm 

Kết quả thực hiện dự án có thể được viết dưới dạng thu hoạch, báo cáo, luận văn… 

Ứng dụng CNTT vào QTDH, sản phẩm của dự án có thể được trình bày trên Power 

Point, dạng ấn phẩm (bản tin, báo, áp phích) hoặc thiết kế trang Web…. Sản phẩm của 

dự án có thể được trình bày giữa các nhóm NGƯờI HọC, giới thiệu trong trường hay 

ngoài XH. 

 Giai đoạn 5: Đánh giá dự án 

GV và người học đánh giá quá trình thực hiện và kết quả. Từ đó rút ra những kinh 

nghiệm cho việc thực hiện các dự án tiếp theo… 

* Một bản dự án có các phần chính: 

I. Phần tóm tắt 

- Tên dự án 
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- Người thực hiện 

- Thời gian 

- Mô tả tóm tắt 

- Ngân sách 

II. Phần chi tiết 

- Hiện trạng 

-  Lí do hình thành dự án 

- Phạm vi nghiên cứu dự án 

- Mục tiêu của dự án 

- Các hoạt động và sản phẩm 

- Nguồn lực 

- Giám sát, báo cáo, đánh giá 

- Ngân sách (chi tiết) 

III. Phần phụ lục 

- Kế hoạch hoạt động 

- Các chương trình đào tạo và huấn luyện nghiệp vụ 

- Các thiết bị và cơ sở vật chất 

- Các chuyên gia, cố vấn 

e. Phân loại DHDA 

-Phân loại theo chuyên môn: - Dự án trong một môn học: trọng tâm nôi dung nằm 

trong một môn học; - Dự án liên môn: trọng tâm nội dung ở nhiều môn khác nhau; - 

Dự án ngoài chuyên môn: DA không phụ thuộc trực tiếp vào các môn học (DA chuẩn 

bị cho các lễ hội trong trường…) 

- Phân loại theo sự tham gia của người học: dự án cá nhân NGƯờI HọC, dự án 

cho nhóm (chủ yếu), dự án cho lớp, khối lớp, toàn trường… 

-. Phân loại theo sự tham gia của nhiều GV: DA dưới sự hướng dẫn của một GV, 

nhiều GV. 

- Phân loại theo qũy thời gian: - DA nhỏ (thực hiện từ 2 - 6 giờ học; - DA trung 

bình (một tuần hay 40 giờ học); DA lớn (nhiều tuần). 

- Phân loại theo nhiệm vụ: 

 + DA tìm hiểu: là DA khảo sát thực trạng đối tượng;  

+ DA nghiên cứu: nhằm giải quyết các vấn đề, giải thích các hiện tượng, quá trình…;    

+ DA kiến tạo: tạo ra các sản phẩm vật chất hoặc thực hiện một kế hoạch hành động 

thực tiễn (trang trí, trưng bày, biểu diễn, sáng tác…). 

=> Các loại DA trên có thể kết hợp với nhau. 

e. Ưu và hạn chế của DHDA 

* Ưu điểm 

- Đây là một kiểu dạy học lấy hoạt động học của người học làm trung tâm , kích 

thích động cơ, hứng thú học tập của người học, phát huy tính độc lập, khả năng sáng 

tạo. Người học tự định hướng hoạt động học tập, tự khám phá, tích hợp, trình bày, tự 

chủ động tổ chức hoạt động học tập, dám chịu trách nhiệm 
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- Rèn luyện cho người học năng lực làm việc theo nhóm, vận dụng kiến thức lý 

thuyết, năng lực thiết kế, tổ chức, năng lực tư duy sáng tạo, năng lực giải quyết những 

vấn đề phức hợp, năng lực đánh giá, kỹ năng ứng dụng CNTT…. Rèn luyện tính bền 

bỉ, kiên nhẫn… 

- Gắn lí thuyết với thực hành, tư duy và hành động, nhà trường và xã hội. 

* Hạn chế 

- Tốn nhiều thời gian 

- Hạn chế việc nắm vững tri thức lý thuyết một cách hệ thống. 

- PP này không hữu hiệu trong dạy học sinh tính tóan, giải mã… 

- Không phải bất kỳ bài học nào cũng áp dụng được PP dự án. 

- Đòi hỏi phương tiện vật chất và tài chính phù hợp. 

2.5. Phương pháp dạy học theo nhóm nhỏ 

a. Khái niệm dạy học theo nhóm nhỏ 

A.T. Francisco (1993): “Học tập nhóm là một phương pháp học tập mà theo 

phương pháp đó học viên trong nhóm trao đổi, giúp đỡ, và hợp tác với nhau trong học 

tập”. 

b. Cách thành lập nhóm 

 Việc phân chia nhóm thường dựa trên: 

+ Số lượng học viên 

+ Chủ đề bài học 

+ Đặc điểm của học viên 

 Cách chia nhóm, có thể hoàn toàn ngẫu nhiên, hoặc tùy theo tiêu chuẩn của giáo 

viên.  

 Cấu trúc của các nhóm có thể được giữ nguyên hoặc thay đổi. 

 Số lượng thành viên trong nhóm: 

+ Số lượng thành viên tối ưu : 5 - 7 người.  

+ Điều kiện thực tế : 4 người.  

+ Trong các lớp tập huấn dành cho người lớn: 6-15 người. 

c. Vai trò của nhóm trưởng  

 Chuẩn bị nội dung 

+ Xác định mục tiêu. 

+ Cung cấp tư liệu cho từng nhóm viên. 

+ Phân công nhiệm vụ cho từng người. 

+ Bố trí chỗ ngồi hợp lý. 

 Khởi động buổi thảo luận 
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+ Tạo bầu không khí bằng cách vào đề một cách sinh động (chân tình, thoải 

mái). 

 Trong buổi thảo luận 

+ Điều động mọi thành viên tham gia tích cực bằng cách: Lắng nghe, khuyến 

khích, đảm bảo an toàn cho người rụt rè, khéo ngăn chặn những người nói 

nhiều, theo dõi quan sát phản ứng của từng người. 

+ Khai thác nội dung bằng cách bản thân hay nhờ người khác đặt câu hỏi kích 

thích tư duy của mọi người. 

+ Phát hiện những khác biệt hay mâu thuẫn trong các phát biểu. 

+ Nối kết những ý rời rạc thành một hệ thống.  

+ Chưa kết luận khi chưa phân tích, chưa phân tích khi chưa biết hết dữ kiện 

d. Các bước tiến hành hoạt động nhóm  

 Bước 1 : Sau khi chia nhóm, giáo viên giới thiệu nội dung và cung cấp một số 

thông tin để định hướng cho hoạt động nhóm. Nên giới thiệu mục tiêu và nội 

dung theo cách nhìn của học viên để họ có thể hiểu ngay yêu cầu và lý do cho 

hoạt động của họ. Sau đó đề ra nhiệm vụ cụ thể cho các nhóm. 

 Bước 2 : Thảo luận nhóm: Từng nhóm ngồi từng cụm với nhau để dễ dàng trao 

đổi ý kiến, để giáo viên dễ dàng quan sát, động viên hoặc gợi ý nếu cần trong 

quá trình hoạt động của nhóm. Mỗi nhóm có nhiệm vụ thu thập các ý kiến trong 

nhóm để báo cáo trước lớp. 

 Bước 3 : Thảo luận lớp: Các nhóm báo cáo trước lớp, nếu cần các nhóm có thể 

thảo luận với nhau để đi đến kết luận. 

 Bước 4 : Giáo viên tổng kết và khái quát kết quả bài học  

e. Nhiệm vụ của giáo viên khi các nhóm nhỏ làm việc  

 Điều động 

 Đi khắp các nhóm theo dõi công việc nhằm xem các nhóm có tìm ra cách giải 

quyết hợp lý nhất hay không. 

 Tìm những sai lầm mà các nhóm mắc phải, sai lầm điển hình, sai lầm chưa được 

sửa chữa. 

 Đặt câu hỏi bổ sung. 

 Nhắc lại các ý kiến. 

 Nhấn mạnh các khái niệm, ý quan trọng. 

 Tóm tắt, liên kết các báo cáo của nhóm trong nội dung bài học. 

 Nếu có nhóm nào đó gặp khó khăn giáo viên có thể tham gia vào với tư cách chỉ 

đạo thảo luận nhằm giải quyết khó khăn đó  

f. Ưu và hạn chế của PP dạy học theo nhóm nhỏ 
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* Ưu điểm  

 Các thành viên cùng có cơ hội tham gia chia sẻ ý kiến và kinh nghiệm. 

 Có thể thay đổi cấu trúc của các nhóm, tạo cơ hội cho các thành viên có dịp trao 

đổi nhiều người với nhau. 

 Tạo cơ hội để hội họp các ý kiến và quan điểm khác nhau, giúp quá trình giải 

quyết vấn đề. 

 Xây dựng ý thức làm việc theo nhóm. 

* Khuyết điểm  

 Một hoặc hai thành viên của nhóm có thể trội hơn thì các thành viên khác có thể 

bị co lại và bớt tham gia vào hoạt động của nhóm. 

 Phương pháp này tốn nhiều thời gian hơn để có sự tham gia của tất cả các thành 

viên. 

 Không phù hợp với lớp đông sinh viên, nên đòi hỏi số lượng sinh viên trong lớp 

và số giảng viên \ số sinh viên (1 \ 25) 


